/ QHSE POLITIKK \

En langsiktig og vellykket drift av i-TEC avhenger av var evner til & kontinuerlig forbedre vare produkter
og tjenester samtidig som vi ivaretar v8re ansatte og miljget disse jobber og lever i. Vi har en mélset-
ting om & ha null skader p3 personell og materiell, samt null skadevirkninger pd indre og ytre omgiv-
elser. Basert pd dette har i-TEC kontinuerlig fokus pa forebygging og sikkerhet. Dette er en forpliktelse
som er til det beste for bade vare ansatte og eiere.

Ledelsen er ansvarlig for gjennomfgring av QHSE med stgtte og forpliktelse fra alle ansatte.

i-TEC vil forenkle denne politikken gjennom Ledelsessystem ved hjelp av fzlgende mélsetninger:

. Sikre kundetilfredsheten ved 8 levere produkter og tjenester som konsekvent
imgtekommer behov og forventninger fra vare kunder.
. Sikre leverandgrkvalitet gjennom produktkvalitet og ved fokus pd egen og vére

leverandgrers utfgrelse av samfunnsansvar, dette inkluderer & reflektere
internasjonale anerkjente normer for menneskerettigheter, miljg, medarbeidere
og antikorrupsjon.

. Beskytte helse og sikkerhet rundt vare ansatte, kunder og leverandgrer.

. Beskytte miljoet og samfunnet der vi jobber og lever i ved & begrense forurensing,
bruke kildesortering, fornuftig bruk av naturlige ressurser, samt kontinuerlig
strebe mot forbedring.

. Leere var kunder, leverandgrer, partnere og offentligheten sikkerhets- og
miljgsmessige ansvar ved bruk av vare produkter.
. Belgnne fremragende QHSE innsats fra vre ansatte.

Vi er forpliktet til 8 ligge i forkant med integrering av QHSE mal inn i vart Ledelsessystem pa alle niva.

Forpliktelsen i denne teksten kommer i tillegg til var grunnleggende forpliktelser til & overholde i-TEC
sine malsetninger, samtidig som alle myndighetskrav skal oppfylles. Overholdelse og oppfyllelse av
denne politikken er kritisk for var bedrifts fremgang fordi dette vil begrense risiko og gker verdien p8
vére produkter og vare tjenester.
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